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San Nicolas de Hidalgo, con fundamento en los articulos 2, 3 fracciones Iy Xl,
10, 13 fracciones I, XX y XXIV, 23 fraccion VI y XVI de la Ley Organica de la

Benemérita y Centenaria Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; el

articulo 57, fraccion IV, VI y XXVII, del Estatuto Universitario; los articulos 2,
fraccion |, 18, fraccion IV, y 37 fraccion |, del Reglamento Interno del H. Consejo
Universitario; someto a esta maxima autoridad para su estudio, analisis y
aprobacion, en su caso, la siguiente propuesta de “PROTOCOLO PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA
BENEMERITA Y CENTENARIA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN
NICOLAS DE HIDALGO”, con base en lo siguiente:

1. INTRODUCCION

El Protocolo es un referente de continuidad de actuacion institucional, integra las
reformas universitarias efectuadas en los afios 2024 y 2025, los contenidos de la
Ley Organica de la Benemérita y Centenaria Universidad Michoacana de San

Nicolas de Hidalgo y el Estatuto Universitario vigente.

La existencia de un marco normativo integral que regule de manera especifica
los tipos de violencia por razén de género, ha propiciado el compromiso de la
actual administracion de la Universidad a disefiar de manera proactiva la
presente herramienta de actuacion. Lo anterior acorde a las mejores practicas y

estandares nacionales e internacionales en la materia.

La efectiva proteccion del género se encuentra vinculada necesariamente con la
prevencion, deteccion, atencién, sancion y erradicacion de cualquier tipo de
violencia en contra de las mujeres y por razon de género de cualquier otra

persona por motivo de su orientacion sexual, identidad y expresion de genero.
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comunidad y las autoridades universitarias reflexionen, fomenten, prevengan y

actuen sobre el presente tema tan sensible, trascendente y en continua

evolucion.

2. JUSTIFICACION

Con la elaboraciéon del Protocolo para la Atencién Integral de la Violencia de
Género en la UMSNH y su Reglamento, documentos aprobados el 13 de julio de
2023 por el Consejo Universitario, nuestra institucion dio un paso importante
hacia la cultura de paz y la igualdad de género, dotando a las instancias
competentes en la materia de un instrumento para dictaminar sobre los casos

que se denuncien y actuar en favor de las personas violentadas.

Ha sido trascendental la constitucion de dos instancias, la Unidad Integral de
Atencion de Violencia de Género, es la encargada de investigar todas las quejas
que presenten las victimas por posibles hechos de violencia de género; y, por
otro lado, la Coordinaciéon General para la Igualdad de Género, Inclusion y
Cultura de la Paz, encargada de disefiar, implementar y evaluar la politica
institucional en las tres areas de su competencia, a través de ejes de trabajo
organizados en comisiones que operan diversos programas y proyectos, para
institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género, inclusion y cultura de

paz.

Como resultado de la armonizacién paulatina de nuestra normatividad a los
contenidos del Estatuto Universitario vigente, el 30 de octubre de 2024 se
aprobd por el Consejo Universitario una reforma al Reglamento para la Atencion

Integral de la Violencia de Género en la Universidad Michoacana de San Nicolas
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aprobados en el afio 2023; sin embargo, aln quedaba pendiente la actualizacién

del Protocolo acorde a los requerimientos institucionales, homologado a la actual
realidad universitaria, al hacer uso de la infraestructura existente, al incorporarla

de manera efectiva en los ambitos de género, inclusién y cultura de paz.

Por ello, a partir de la experiencia de las personas encargadas de su ejecucion,
se han detectado oportunidades de mejora en diversos aspectos; integrantes de
la comunidad han manifestado la necesidad de adecuar el documento, a fin de
ofrecer elementos suficientes para atender las problematicas mencionadas en

todas sus dimensiones.

Esta importante reforma al Protocolo hasta ahora vigente, permitira estar en
mejores condiciones para impulsar la cultura de paz, inclusién, igualdad y no
discriminaciéon en sintonia con la politica institucional que implementa la actual
administraciéon. Ambos documentos armonizados ofrecen elementos mas soélidos
en materia de visibilizacion y prevencion, que presentan con claridad el proceso
de atencién y acompafiamiento, dotan de certidumbre en materia de sanciones,
en beneficio de la comunidad nicolaita en concordancia con la legislacién a nivel

internacional, nacional y estatal.

3. ABREVIATURAS

I.  CGIP. Coordinacién General para la Igualdad de Género, Inclusion y
Cultura de Paz.

Il. DDHUN. Defensoria de los Derechos Humanos Universitarios Nicolaitas.
Ill. RAIV. Reglamento para la Atencion Integral de la Violencia de Género
en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

IV. UATIV. Unidad de Atencion Integral de la Violencia de Género.
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Nicolas de Hidalgo.

4. OBJETIVOS

El presente Protocolo tiene como objeto establecer los mecanismos para la
visibilizacion, prevencion, deteccion, canalizacion, atencién y sancién de la
violencia de geénero en la Universidad, al ser de observancia obligatoria para la
comunidad nicolaita, entendiéndose por ésta, a titulares de dependencias y
unidades administrativas y académicas, 6rganos colegiados, coordinadoras y
coordinadores académicos, al personal administrativo, académico, alumnas y
alumnos. Regira la actuacién de las y los integrantes de la comunidad entre si, a
fin de procurar la armonia y sana convivencia bajo el respeto irrestricto de la
dignidad de las personas, con enfoque de derechos humanos y de igualdad

sustantiva.

Ademas, tendra como objetivos:

I.  Impulsar y fomentar el conocimiento, el respeto a los derechos humanos
y a vivir una vida libre de violencia de todas las personas;

Il. Contribuir a que se garantice la proteccién de los derechos humanos
con perspectiva de género, identidad de género y orientacién sexual,
interculturalidad e interseccionalidad;

lll. Propiciar la transformaciéon de los modelos socioculturales de conducta
de las personas, que incluyen la formulacion de programas y acciones
de educacién formales y no formales, en todos los niveles educativos,
con la finalidad de visibilizar, prevenir, atender y erradicar las conductas
estereotipadas que permiten, fomentan, normalizan y toleran la violencia
contra las mujeres y contra cualquier otra persona por motivo de su

orientacion sexual, identidad y expresion de género;
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Educar y capacitar en materia de derechos humanos a

funcionarios y personal universitario encargados de las politicas
visibilizacién, prevencién, atencion, sancién y eliminacién de la violencia
contra las mujeres y contra cualquier otra persona por motivo de su
orientacion sexual, identidad y expresion de género;

V. Educar y capacitar en materia de derechos humanos, contra cualquier
otra persona que, por motivo de su orientaciéon sexual, identidad y
expresion de género sea victima de violencia, al personal encargado de
los procesos investidos de juridicidad universitaria, a fin de dotar de
instrumentos que les permitan juzgar con perspectiva de género;

VI. Fortalecer e impulsar la creacién de unidades y/o comités
especializados, dedicados a brindar atencion integral a las victimas:

VII. Fomentar y apoyar programas de educacién destinados a concientizar a
la sociedad sobre las causas y las consecuencias de la violencia de
geénero;

VIil.Promover e impulsar la investigacion y la elaboracién de diagnésticos
estadisticos sobre las causas, la frecuencia y las consecuencias de la
violencia de género, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas
desarrolladas para prevenir, atender y sancionar todo tipo de violencia;

IX. Promover la cultura de denuncia de la violencia de género para
garantizar su seguridad y su integridad;

X. Promover la cultura de los derechos humanos en la comunidad
universitaria y visibilizar las violencias que se pueden sufrir por razén de
género;

Xl. Realizar un diagnéstico de la normatividad universitaria que tenga por
finalidad la realizacion de reformas desde un enfoque de derechos
humanos, interseccionalidad, perspectiva de género, identidad de

género u orientacion sexual e interculturalidad:;
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dignidad y el desarrollo de las personas en condiciones de igualdad; y

Xlll.Garantizar a las victimas de la violencia contra las mujeres y de
cualquier otra persona por motivo de su orientacién sexual, identidad y
expresion de género un procedimiento seguro y eficaz de atencion y
restitucion en el goce de sus derechos humanos, de manera particular,

los relacionados como parte de la comunidad nicolaita.

5. PRINCIPIOS Y VALORES GENERALES QUE RIGEN LA ATENCION DE
CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

Las autoridades competentes de la Universidad deberan cumplir con los
principios de legalidad, exhaustividad, imparcialidad, objetividad, neutralidad,
confidencialidad, informacién adecuada a las partes, accesibilidad, congruencia,
presuncion de inocencia, verdad material, respeto a los derechos humanos,
interés superior del menor, debida diligencia y no revictimizacion o victimizacion
secundaria, al ser responsables de la oportunidad, celeridad y eficacia en la
investigacion de quejas y denuncias, y la sustanciacién de los procedimientos,
en terminos de lo previsto en el Reglamento para la Atencién Integral de la

Violencia de Género en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

I Legalidad: Este principio debe entenderse como el estricto apego de
la autoridad al marco normativo sustentado en el presente protocolo,
acorde a los estandares internacionales y constitucionales en la
materia.

I. Exhaustividad: Es la minuciosidad; habito de prestar atencion,
cuidado a los detalles, particularidades y apego al derecho del asunto

correspondiente.
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VI.

VII.

VIIL.

preferencia por cualquiera de las partes involucradas.

Objetividad: Consiste en la valoracion de los elementos a partir de los
cuales deben tomarse decisiones por parte de la autoridad, libre de
subjetividad, suposiciones, prejuicios de forma desinteresada.
Neutralidad: El procedimiento exige a las autoridades competentes
que cumplan con sus responsabilidades y tareas de manera completa,
para que la comunidad universitaria advierta ausencia de conductas
discriminatorias o favorecedoras de alguna de las partes, por lo tanto,
estan obligados a sostener un criterio libre de conflicto de intereses.
Confidencialidad: Debe traducirse en que la autoridad debe dar
seguridad a las partes; guardar reserva en los asuntos que tengan
conocimiento o proteger la informacion personal con motivo de su
funcion cuya difusion pueda causar perjuicio o dafio a las partes o0 a la
Universidad.

Informacién adecuada a las partes: Durante el procedimiento, con
excepcion de los asuntos que guarden reserva, la autoridad debera
explicar el procedimiento y los resultados a aquellos que intervienen
en el proceso.

Accesibilidad: El procedimiento debera ser asequible para todas las
personas y éstas deberan poder participar en igualdad de condiciones.
Congruencia: La autoridad se obliga a que sus decisiones sean
concordantes con los hechos y las peticiones que se hacen en la
queja y contestacion de la misma. Es la obligacién de armonizar y
comparar los actos de las partes y la resolucion.

Presuncion de inocencia: Garantia constitucional que tiene toda
persona que exige, se le compruebe plenamente que es la autora de

un antijuridico objeto del proceso; debera ser considerado y tratado
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XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

su responsabilidad por resolucion.

Verdad material: Aquella que coincide con la veracidad de los hechos
que se investigan.

Respeto a los derechos humanos: Establece las obligaciones que
tiene la autoridad de tomar medidas en determinadas situaciones o de
abstenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de
promover y proteger los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todos los individuos y grupos.

Interés superior del menor: Es la obligacién que tienen todas las
autoridades, a efecto de que la proteccion de los derechos de la
infancia y adolescencia se realice a través de medidas reforzadas, que
sus intereses sean protegidos con una consideracién primordial, tanto
por la situacion de especial vulnerabilidad en la que generalmente se
ubican los y las menores, como por los devastadores efectos que la
violencia y/o la intimidacion pueden producir en personas en
desarrollo.

Debida diligencia: El deber de actuar frente a las violaciones de los
derechos humanos, implicando cuatro obligaciones: la prevencién, la
investigacién, la sancién, que procuren, ademas, el restablecimiento,
si es posible, del derecho conculcado y, en su caso, la reparacion de
las violaciones de los derechos humanos.

No revictimizacién o victimizacion secundaria: Evitar que la
victima, aparte de la vulneracién de sus derechos humanos, sufra
daro posterior causado por las instancias o autoridades universitarias
dotadas en este protocolo de atribuciones para su atencién integral,

asi como, de la comunidad nicolaita en general.

6. TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO
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Para efectos del presente Protocolo es necesario tener presentes diversos tipos

de violencia que pueden suceder entre la comunidad universitaria, la Ley

General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia sefiala:

Violencia psicolégica. Es cualquier acto u omisién que dafe la
estabilidad psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono,
descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién,
marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas,
rechazo, intimidacién, coaccién, anulacion, prohibicion, restriccion a la
autodeterminaciéon y amenazas, las cuales, conllevan a la victima a la
depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al
suicidio;

Violencia fisica. Es cualquier acto que inflige dafio no accidental,
usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda
provocar o no lesiones, ya sean internas, externas, o ambas, y que va
encaminada a obtener sometimiento, control o miedo;

Violencia patrimonial. Es cualquier acto u omisiéon que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en la transformacion,
sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos, documentos
personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos
econdémicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar

los dafios a los bienes comunes o propios de la victima;

IV. Violencia econémica. Es toda accién u omisién de la persona agresora

que afecta la independencia y supervivencia econémica de la victima.
Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones econémicas, asi como, la percepcién de un

salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;
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VI

VII.

VIII.

sexualidad de la victima y que, por tanto, atenta contra su libertad,

dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que
implica la supremacia masculina sobre la muijer, al denigrar y concebirla
como objeto, o bien, contra cualquier otra persona por motivo de su
orientacion sexual, identidad y expresion de género;

Violencia politica. Comprende todas aquellas acciones u omisiones de
personas, funcionarias o funcionarios universitarios, o bien, miembros
de algun organo colegiado de gobierno universitario, que se dirigen a
una mujer por ser mujer (en razén de género), o bien, a cualquier otra
persona por motivo de su orientacién sexual, identidad y expresién de
género, que tiene un impacto diferenciado en ellas o les afectan
desproporcionadamente, con el objeto o resultado de menoscabar o
anular sus derechos politico-electorales universitarios, que incluyen el
ejercicio del cargo;

Violencia laboral. Se traduce en la negativa ilegal a contratar, respetar
su permanencia o condiciones generales de trabajo, imposicién de
requisitos sexistas en la forma de vestir, exclusion de género en ciertos
cargos por edad, asi como, la descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacién y todo tipo
de discriminacién por condiciones de género;

Violencia docente: Aquellas conductas que dafien el autoestima
de las alumnas y los alumnos con actos de discriminacién por su sexo,
edad, condicién social, académica, limitaciones y/o caracteristicas
fisicas, que les infligen profesoras o profesores, llevadas a cabo
mediante opresion, imposicién, directrices y/o dominacién para
conseguir fines determinados y que se ve identificada por la existencia

de una relacion desigual de poder;
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Xl.

tecnologias de la informacién y comunicacion como correo electrénico,

mensajes telefénicos, redes sociales, plataformas de Internet o cualquier
medio tecnolégico, por el que se obtenga, exponga, distribuya, difunda,
exhiba, reproduzca, transmita, comercialice, oferte, intercambie y
comparta imagenes, audios o videos reales o simulados de contenido
sexual intimo de una persona, sin su consentimiento; que atente contra
la integridad, la dignidad, la intimidad, la libertad, la vida privada de las
mujeres y contra cualquier otra persona por motivo de su orientacion
sexual, identidad y expresion de género, o cause dafio psicoldgico,
econdmico o sexual, tanto en el ambito privado como en el publico,
ademas de dafio moral, tanto a ellas como a sus familias. Entre las
acciones que quedan incluidas en el “delito contra la intimidad sexual’
se encuentra el ciberacoso (acoso digital) que es la intromisién de
naturaleza repetitiva en la vida intima de una persona, al utilizar para
ello medios electrénicos. Se presenta de forma encubierta porque las
victimas son atacadas a través de redes sociales o de las TIC, sin otro
objetivo que infligir maltratos y denigraciones;

Violencia mediatica. Es todo acto a través de cualquier medio de
comunicacion, que de manera directa o indirecta promueva estereotipos
sexistas, haga apologia de la violencia contra las mujeres y las nifas,
produzca o permita la produccion y difusion de discurso de odio sexista,
discriminacion de género o desigualdad entre mujeres y hombres, que
cause dafio a las mujeres y nifias de tipo psicolégico, sexual, fisico,
economico, patrimonial o feminicida. Contenidos que atentan contra la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de las mujeres y nifias,
que impide su desarrollo y que atenta contra la igualdad:;

Violencia escolar. Implica aquellas conductas, actos u omisiones que

dafien la autoestima de las alumnas y alumnos por motivo de su
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discriminacion por su sexo, edad, condiciéon social, académica, étnica,

limitaciones y/o caracteristicas fisicas; y

XIl. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles
de danar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres y contra
cualquier otra persona por motivo de su orientacion sexual, identidad y

expresiéon de género.

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder en una relacion de
subordinacién real de la victima frente al agresor o la agresora en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,

relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en

uno o varios eventos.

El presente Protocolo es de aplicacion a los actos de violencia derivados de
interrelaciones universitarias entre los miembros de la comunidad nicolaita, que

se susciten igualmente en plataformas virtuales institucionales.

También tendra aplicacion en lugares externos a los espacios universitarios,
cuando se frate de relaciones o circunstancias derivadas de actividades
académicas y/o administrativas que necesariamente por su naturaleza tengan
que realizarse fuera de las instalaciones, en las que intervengan miembros de la
comunidad universitaria y se esté en una posible situacion de violencia de

género.
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7. GLOSARIO A CONSIDERAR PARA LOS FINES DE ESTE PROTO QLQNNE\\S\

)
2,
g

La terminologia se menciona de manera enunciativa mas no limitativa para su

uso, de acuerdo a los objetivos del presente Protocolo.

Discriminacion: Es toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia
que, por accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar, o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno
0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las orientaciones sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacién la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, aporofobia, de igual manera, la
discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia.

Discriminaciéon contra las mujeres: Toda distincion, exclusién,
restriccion basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la muijer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o

en cualquier otra esfera.
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VI

VII.

representaciones simbdlicas de lo que mujeres y hombres deberian ser

y sentir; son ideas excluyentes entre si que al asignarnos una u otra
reafirma un modelo de feminidad y otro de masculinidad. Con frecuencia
los estereotipos se usan para justificar la discriminacion de género y
pueden reforzarse con teorias tradicionales o modernas, incluso a través
de leyes o de practicas institucionales. Una dicotomia fundamental es
que mientras los hombres socialmente han estado asignados al espacio
publico, donde se toman las decisiones politicas, sociales y econémicas,
las mujeres han estado asignadas al espacio privado, donde llevan a
cabo el trabajo de cuidados y crianza.

Igualdad de género: La situacion en la cual mujeres y hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como, a la
toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar.

Interculturalidad: La presencia e interaccion equitativa de diversas
culturas y la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas,
adquiridas por medio del dialogo y de una actitud de respeto mutuo.
Interseccionalidad: Es una categoria de analisis para referir los
componentes que confluyen en un mismo caso, multiplicando las
desventajas y discriminaciones. Este enfoque permite contemplar los
problemas desde una perspectiva integral, evitando simplificar las
conclusiones y, por lo tanto, el abordaje de dicha realidad.

Lenguaje incluyente y no sexista: El lenguaje incluyente y no sexista
se refiere a toda expresion verbal o escrita que hace explicito el
femenino y el masculino, pero que ademas se refiere con respeto a

todas las personas. Es importante saber que la manera en que nos
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denostando las reivindicaciones sociales y ejerciendo violencia simbdlica

contra las mujeres y las personas de la diversidad sexual. La
reeducacion en el lenguaje significa un medio para transitar a una
cultura en favor de la igualdad y el reconocimiento de los derechos de
las mujeres y cualquier otra persona sin menoscabo de su orientacion

sexual, identidad, expresion de género y edad.

Vlil.Perspectiva de género: La metodologia y los mecanismos que

permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como, las acciones
que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y
crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género.

Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion
de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones
que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se
programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas.

Violencia de Género: Aquella dirigida contra una persona en razén del
genero que él o ella tiene, asimismo, de las expectativas sobre el rol que

él o ella deba cumplir en una sociedad o cultura.

8. INSTANCIA COMPETENTE ENCARGADA DE LA PREVENCION

De la prevencion
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indispensables las medidas de visibilizacion y preventivas para caminar hacia la

erradicacion de todas las formas de violencia de género en la Universidad, con

el compromiso de cero tolerancia a estas practicas.

La prevencion integra una serie de propuestas de accién y de acciones
afirmativas encaminadas a la prevencion de la violencia de género, las cuales
van dirigidas en diferentes sentidos, pero que, en su conjunto, constituyen una
propuesta integral de visibilizaciéon y prevencioén e incluso, tendientes a construir
a mediano y largo plazo una cultura de no violencia ni discriminacién en nuestra

Universidad y una comunidad igualitaria e incluyente.

Estructura organizacional para la visibilizacion y prevencién de la violencia

de género en la Universidad

La Universidad tiene la obligacién de llevar a cabo acciones encaminadas a
visibilizar y prevenir la violencia de género, a través de la promocién de una
cultura institucional de transversalidad de derechos humanos y perspectiva de
genero, las cuales deben ser incluidas en el plan institucional de desarrollo,
como una politica institucional a seguir.

Las politicas institucionales deben contemplar tres niveles de incidencia:

I.  General. Se refiere a la politica institucional de caracter general y que
debe ligarse a un plan de igualdad para la comunidad universitaria y de
constante difusién que visibilice los problemas a atender;

Il. Especifico. Considera planes de igualdad por dependencias y unidades
académicas y administrativas, dado que la violencia de género se

manifiesta en grados y configuraciones distintas. Existen dependencias
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debera transversalizar la perspectiva de género; y

lll. De seguimiento. Comprende un sistema de seguimiento de los planes

institucionales de desarrollo, tanto generales como especificos.

La Coordinacion General para la Igualdad de Género, Inclusién y Cultura de Paz,
cuando fuera necesario, o bien, cada dos afios, debe realizar una evaluacion
tanto de la politica institucional consignada en los planes de igualdad de toda la
institucion y de cada dependencia y unidad, asi como, del Protocolo, para que,
en caso de requerirse alguna adecuacion, lo informe a la Rectoria, y ésta, pueda

presentar la iniciativa correspondiente al Consejo Universitario.

La instancia encargada del disefio de campanas de informacién, sensibilizacion
y capacitacion en materia de visibilizacién y prevencion de violencia de género
en la Universidad, es la Coordinacién General para la Igualdad de Género,
Inclusion y Cultura de Paz (CGIP), camparias que deberan ser aprobadas por la

Rectoria.

La Rectoria por si misma, o a través de la CGIP, es la responsable de girar las
instrucciones necesarias a las y los funcionarios y direcciones de las
dependencias universitarias, para la ejecucion de las campafas de informacion,

sensibilizacion y capacitacion que se implementen en la Universidad.

La CGIP es la encargada del disefio de cursos, talleres, conferencias, paneles o
cualquier otro formato, tendiente a la capacitacion en materia de visibilizacion y
prevencion de la violencia de género, para autoridades universitarias, personal
docente, administrativo y de intendencia, asi como, alumnas y alumnos. Ademas,
debera promover y coadyuvar con las acciones que permitan consolidar la

politica institucional de inclusion y equidad de género.

18
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para la Igualdad de Género, Inclusién y Cultura de Paz podra auxiliarse de los

Enlaces y/o Comités de Igualdad de Género, Inclusién y Cultura de Paz

conformados en las dependencias universitarias.

Capacitacion y formacion

La CGIP como responsable de garantizar un ambiente inclusivo y libre de
violencia y al mismo tiempo, de dotar a su comunidad de formacién vy
capacitacion; propondra un calendario anual de formacién y capacitacion
permanente dirigida a los tres sectores de la comunidad universitaria en materia

de violencia de género y temas relacionados.

De manera patrticular, ofrecera cursos, talleres y/o conferencias al estudiantado,
profesorado, al personal administrativo y manual, igualmente al funcionariado,

mandos medios y personal de confianza.

También ofrecera cursos, talleres y/o conferencias especiales a las
dependencias o areas relacionadas con el Protocolo, especialmente a las
personas que estan en la primera linea de contacto con las victimas, Enlaces y

Comités.

Aspectos generales:
I. Las tematicas deberan ser coherentes y dar respuesta a las
necesidades y problemas de cada sector de la Universidad;
Il. Algunas capacitaciones, por su naturaleza, se deben considerar

obligatorias;
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que los tomen. Es decir, puede haber basicos de sensibilizacion,
intermedios y avanzados;

IV. Quienes disefien e impartan los cursos deberan mostrar de manera
fehaciente tener experiencia en el campo; y;

V. Proponer la adecuacién de los contenidos de las publicaciones,
imagenes, carteles, o cualquier forma de comunicacion en la
Universidad a fin de que no fomenten estereotipos, sexismo,
discriminacioén o violencia de género.

Investigacion y documentacién

La Universidad, a través de la CGIP promovera acciones de visibilizacion y
prevencion, mediante la investigacion y documentacion (académica y cientifica)
en el siguiente sentido:

I. - Contar con acervo bibliografico, hemerografico, bases de datos y demas
que se consideren necesarios, sobre temas relacionados con la igualdad
y equidad de género, violencia de género, discriminacién, diversidad
sexual, masculinidades, entre otros;

Il.  Fomentar la realizacién de investigaciones, tesis, documentacién y otros
formatos de analisis en el tema;

lll. Fomentar la generacién de bases de datos cuantitativas y cualitativas
relacionadas con el tema;

IV. Fomentar la divulgacion de informacion e investigacién en materia de

género y no discriminacion; y
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V. Generar estadistica institucional con perspectiva de género at%da toma
UNINER

de decisiones en materia de visibilizacion y prevencion de la viol

género, asi como, brindar acceso a ella como medida de transparencia.

Difusién y divulgacion para fortalecer la visibilizacion y prevencién

La difusién y divulgacién del protocolo, la investigacion cientifica y demas
normativa universitaria relacionada con la identificacion, visibilizacion y

prevencion de la violencia de género se podra hacer:

I.  Mediante campanas institucionales que hagan uso de todos los medios
y recursos disponibles, tales como, medios graficos, audiovisuales vy
demas que se crean convenientes:

ll. Mediante charlas, talleres, conferencias, blogs;

lll. Mediante las revistas y publicaciones diversas de que dispone la
Universidad; y

IV. Mediante los sitios web de todas las dependencias de la Universidad.

9. INSTANCIAS COMPETENTES EN ATENCION Y SEGUIMIENTO

Sobre la instancia de la atencién y seguimiento a los casos de violencia de

género

La Unidad de Atencién Integral de la Violencia de Género (UATIV) es la
instancia investigadora encargada de los aspectos de atencién y proteccion
integral de las presuntas victimas. Tiene como finalidad recibir, y, en caso de
proceder, tramitar la denuncia de algun integrante de la comunidad universitaria

por violencia de género.
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Cualquiera que tenga conocimiento de una queja debera canalizarla aa WA
con la evidencia que le acompara. Detectado algin caso de violencia de género

por alguna autoridad universitaria u érgano de gobierno, debe canalizar a la

presunta victima una vez que haya tenido conocimiento de los hechos.

Tratandose especificamente de la DDHUN, no obstante que tiene dentro de su
competencia, conocer de los actos u omisiones violatorios de los derechos
humanos de la comunidad, con la vigencia de este protocolo y su
correspondiente Reglamento se actualiza el supuesto de incompetencia legal, al
existir una Unidad especializada en la materia.

10. PROCEDIMIENTO DE ATENCION

Consideraciones generales sobre el procedimiento de atencién de casos

de violencia de género

El procedimiento establecido aplica para los actos de violencia de género
ocurridos en las instalaciones e inmediaciones universitarias, asi como, en
espacios distintos a los recintos institucionales, siempre y cuando deriven de una
relacion académica, administrativa, laboral o analoga, e intervengan personas
integrantes de la comunidad de esta Casa de Estudios, se vulnere la normativa,
el orden, la disciplina, los principios o valores que deben guiar la conducta de las

personas universitarias.

Podra presentar una queja la persona que considere haber sido victima de un
acto de violencia de género. Asimismo, podra presentar una denuncia la persona
que tenga conocimiento directo de hechos, materia del presente Protocolo. Esto
ultimo tiene como fin estimular la vigilancia y corresponsabilidad social en

materia de violencia de género entre quienes integran la comunidad universitaria.
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como probable afectada presenta una queja. Tratdndose de personas en

situacion de minoria de edad, la UATIV podra levantar una queja y debera

proceder de acuerdo a los estandares nacionales e internacionales de la materia.

Si la persona que presenta la queja sefala delitos perseguibles de oficio, las
personas titulares de las dependencias, unidades académicas y administrativas,
a traves de la oficina de la Abogada o Abogado General, dara vista a la Fiscalia
Especializada para la Atencién de Violencia Familiar y de Género, o bien, ante

las Agencias del Ministerio Publico competentes.

En caso de que se denuncie la presentacion de una queja falsa, la Universidad

podra investigar y actuar conforme a la normativa universitaria aplicable.

Se evitara en la medida de lo posible la presentacién de denuncias penales,
hasta tanto se cuenten con elementos suficientes para acreditar la existencia
real e indubitable de la probable responsabilidad en la comisién de un hecho

ilicito.

Instancias competentes y personas actuantes que pueden brindar atencion

sobre violencia de género

La instancia para atender las quejas relacionadas con hechos relativos a
violencia de género es la Unidad de Atencion Integral de la Violencia de Género;
no obstante, dependencias, unidades académicas y administrativas, diversas a

la UATIV, tienen la obligacion de brindar apoyo en colaboracién con ésta dentro
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del ambito de sus competencias, esto sera asi, cuando les sea asi

aspecto de la proteccion integral de las presuntas victimas.

El personal de la UATIV sera el facultado para atender casos de violencia de
género, debera estar capacitado y profesionalizado para recibir las

declaraciones y desahogar las diligencias que se requieran.

La Unidad acompaniara a las personas que consideren haber sido victimas de
violencia de género desde la presentacién de la queja hasta la conclusién del
procedimiento (formal o alternativo con enfoque restaurativo).

Enlaces de Género, Comités de Igualdad de Género, Inclusién y Cultura de

Paz, y Departamentos de Atencion Psicolégica

Las dependencias, unidades académicas y administrativas, deberan impulsar la
difusion de la figura de enlaces y/o integrantes de Comités en contra de la
violencia de género, con la finalidad de que sea el primer contacto de orientacion

institucional de la presunta victima.

Las personas designadas como Enlaces e integrantes de los Comités de las
dependencias académicas y administrativas de la Universidad seran aquellas
que trabajaran en conjunto con la CGIP para la transversalizacién de la igualdad

de género, la inclusién y la cultura de paz.

Recibiran capacitacion y seguimiento periédico por parte de la CGIP en materia
de igualdad de género, inclusion, no discriminacion, violencia de género, asi

como legislacion y procedimientos aplicables en la Universidad.
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Las y los Enlaces no deben desempefar ningln cargo, empleo

interés, en el entendido que debe priorizarse la orientacién, atencién y
proteccion de las presuntas victimas.

La figura de los Comités se regira de conformidad con el RAIV, pudiéndose
apoyar de los Departamentos de Atenciéon Psicolégica (en el caso de las

dependencias que cuenten con éstos).

Las y los integrantes de los Comités y de los Departamentos, Unicamente
brindan informacién sobre los tipos de violencia a las personas para que éstas
acudan a las instancias competentes a levantar sus quejas y, en su caso, se les

brinde contencién psicologica.

11. EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL EN
CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

Etapas generales del procedimiento

El procedimiento de atencién a casos de violencia de género esta compuesto
por cinco etapas:

I. Primer contacto u orientacién. Se brinda la contencién necesaria en el
primer contacto, apoyo psicolégico y asesoria legal;

Il. Presentacion de la queja. En caso de ser admitida, se dictan medidas
preliminares de proteccién en favor de las presuntas victimas e inicia la
investigacion por la UATIV;

Ill. Se corre traslado a las presuntas agresoras para la presentacion de su

informe, manifestacion o relatoria;
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V. Al haber elementos de prueba que acrediten la probable comisién de los

actos de violencia de género, la UATIV remitira el asunto al Tribunal
Universitario o la instancia correspondiente para que sustancie el
procedimiento, y en su caso, sancione.

Este procedimiento puede concluirse anticipadamente en cualquiera de sus

etapas si se actualizan las improcedencias previstas en el RAIV.

Denuncias presentadas por personas en minoria de edad o con

discapacidad

Cuando la persona que haya presentado su queja esté en situacion de minoria
de edad o cuando la naturaleza de su discapacidad requiera asistencia, la
autoridad correspondiente debera dar aviso a su padre, madre, persona tutora o
a la autoridad correspondiente de acuerdo al caso. En relacién con las
adolescencias (personas de entre doce y menos de dieciocho anos), éstos
podran elegir entre que se dé aviso a sus padres o persona tutora, por quienes
ejerzan la patria potestad o la tutela o sus representantes legales, sin perjuicio

de que puedan hacerlo por si mismos.

Denuncias presentadas por terceras personas

En caso de que la denuncia sea presentada por una tercera persona que tenga
conocimiento directo sobre actos de violencia de género, la denuncia debera ser
comunicada a la persona sefialada como presunta afectada para que
personalmente manifieste si desea o no que se inicie el procedimiento de queja

sobre el incidente y la ruta de solucién que quiere tomar.
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Si los actos denunciados por terceros afectan a personas menores
varias personas integrantes de la comunidad universitaria, entonces

inicio al procedimiento de queja.

El desconocimiento de la identidad de la presunta persona agresora no eximira a
las autoridades de realizar el debido registro y proporcionar atencién. En estos
casos, la persona titular de la dependencia, unidad académica y/o administrativa,
en colaboracion con la UATIV y la CGIP, tomara las medidas de prevencion

correspondientes para atender el caso y evitar que el acto se repita.

Especificaciones durante el tramite de las quejas

La UATIV mantendra informada de manera directa y permanente a la persona
que presentd su queja sobre el desarrollo del procedimiento formal o alternativo

con enfoque restaurativo.

Cuando la persona que presenta la queja solicita expresamente el procedimiento
alternativo con enfoque restaurativo, y si el caso cumple con los requisitos
establecidos para ello, podra ser valorado para su procesamiento, de lo contrario,

el caso debera resolverse a través del procedimiento formal.

Medidas preliminares de proteccion para la persona que presenta la queja

La UATIV recomendara a las autoridades universitarias competentes tomar en
consideracion las necesidades de la persona que presenta la queja, para que se
tomen las medidas de proteccién en casos que pusieran en riesgo su integridad
fisica o psiquica. Tomando en cuenta que la oportuna definicién de acciones
puede impedir la escalada de violencia (la intensidad y frecuencia de las

agresiones), asi como, consecuencias desfavorables por presentar la queja.
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Las medidas de proteccion podran hacerse extensivas en favor \d&

personas relacionadas con los hechos.

Las medidas de proteccién son acciones de interés general consistentes en
prevenir posibles actos de violencia. No constituyen un prejuzgamiento sobre la
responsabilidad de la persona en contra de quien se interpone la queja o sobre

los actos denunciados.

Se consideraran como elementos para determinar las medidas que deben

implementarse los siguientes:

a. La naturaleza de la violencia de género:
I.  La gravedad del incidente (efectos para la persona que presentd su
queja);
Il. Eltiempo que ha durado el ejercicio de la violencia (un evento aislado o
una serie continuada);
lll. El dafio causado (individual o colectivo, inmediato o mediato): y
IV. Si hubo actos similares anteriormente (frecuencia y escalada de

violencia).

b. Las relaciones de poder entre quien presenta su queja y la persona presunta
agresora:

I. Siexiste abuso de autoridad; y

Il. La posicion de la parte que presentd su queja (edad, sector de la

comunidad a la que pertenece).

c. Cualquier otra informacién relevante de la condicién de la presunta victima y

de la presunta persona agresora.
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Algunas medidas de proteccion que se podran adoptar son:

I.  Medidas de no comunicacion directa, a través de terceras personas o
medios electrénicos;

Il. Cambio de turno o grupo en funcién de las necesidades de la persona
que presenta la queja;

lll. Apoyo académico para que la persona que presenta la queja no vea
afectado el desarrollo de sus actividades, por ejemplo, la evaluacién por
otra persona académica o un comité evaluador; o

IV. Las que se consideren pertinentes en cada caso.

Medidas de contenci6n para la persona que presenta la queja

En caso de encontrarse la persona en un evidente estado de alteracién, la
autoridad universitaria que tenga conocimiento del caso, en coordinacién con la
UATIV y la CGIP, debera gestionar el apoyo de contencion psicologica de
manera expedita, ya sea al interior de la Universidad o a través de un servicio

externo.

La contencion psicolégica implica escuchar a la persona afectada: validar y
contener sus emociones; proporcionarle informacion que le permita conocer sus
opciones y tomar una decision libre e informada. Asimismo, en la contencién se

visibiliza la importancia de solicitar apoyo.

Acompaiiamiento ante la Fiscalia Especializada para levantar la denuncia o

querella correspondiente

Si el acto de violencia de género cometido pudiese constituir un delito y la

persona que presenta la queja quisiera interponer una denuncia ante la Fiscalia,
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la Universidad, a través de la autoridad competente brindara el acompa

correspondiente.

El acompariamiento a la Fiscalia que brinde la Universidad, a través de la
Abogada o Abogado General, consistird en acompanar a la persona presunta
victima a que presente su denuncia ante las autoridades correspondientes e

informar sobre la estructura y dinamica del proceso legal.

Tipos de Procedimientos

A. Procedimiento Formal

Para iniciar un procedimiento formal, las autoridades y personas competentes se

remitiran a las disposiciones existentes en la normatividad universitaria.

El procedimiento formal solo se podra llevar a cabo en el marco del presente
Protocolo si se cumplen los siguientes supuestos:
I. Laidentificacién de la persona presunta agresora;
ll. La pertenencia de la persona presunta agresora a la comunidad
universitaria; y
lll. Los hechos sefialados constituyan probables actos de violencia de

género.

En caso de no cumplirse alguno de los dos primeros incisos del numeral anterior,
se podra otorgar a la persona que presentd la queja, atencion psicologica vy
acompafnamiento a la Fiscalia en caso de que la conducta constituya un delito,

asi como, medidas de proteccion universitarias.
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Si la queja fue presentada ante una autoridad o instancia diversa a
debera ser remitida integramente a la Unidad para que inicie el procedi

formal.

En el procedimiento formal se llamara a las partes “persona presunta agresora” y

“persona que presenta la queja”. El problema planteado sera “la queja’.

El procedimiento formal que se active dependera de la calidad de la persona que

haya cometido la falta o0 acto denunciado:

I.  Si la persona presunta agresora es parte del alumnado, se iniciara un
procedimiento de investigacién universitaria:

Il.  Sila persona presunta agresora es parte del personal docente, se iniciara un
procedimiento de investigacion universitaria y/o laboral y/o administrativa:

lll. Si la persona presunta agresora es trabajadora de base, se iniciara un
procedimiento de investigacion universitaria y/o laboral y/o administrativa:

IV. Si la persona presunta agresora constituye personal de confianza o
funcionariado, se iniciara un procedimiento de investigacién laboral y/o
administrativa;

V. En el supuesto de que la persona presunta agresora tenga dos o mas
calidades, se instrumentara el procedimiento que corresponda segun la
calidad en la que haya ejercido la violencia, conforme al principio general del
derecho non bis in idem; el cual refiere que una persona no puede ser
juzgada dos veces por los mismos hechos; y

VI. Si la persona presunta agresora es externa o desconocida, la UATIV y/o la
CGIP podran proponer al area correspondiente la realizacion de medidas
pertinentes como: aumento de Vvigilancia, iluminacién, campafas de

prevencion, entre otras.

B. Solucion de controversias o medios alternativos
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en este protocolo, y a voluntad de la persona solicitante, seran atendidos por

procedimiento alternativo de controversias.

Los procedimientos alternativos estaran basados en los principios y valores de la
justicia restaurativa, cuyo objetivo es propiciar un didlogo equitativo y respetuoso
encaminado a alcanzar resultados tales como la reparacion y la restitucion, y se

centraran en atender las necesidades de la o las personas afectadas.

La UATIV sera la unica instancia en la Universidad que podra llevar a cabo
procedimientos alternativos para atender casos de violencia de género. Para ello
contara con personas facilitadoras profesionales que brindaran una atencién
diferenciada, especializada, con perspectiva de género y enfoque de derechos

humanos.

En caso de que el procedimiento alternativo sea solicitado por una persona en
situacion en minoria de edad o discapacidad, cuya naturaleza requiera de
asistencia, se requerira la autorizacion del padre, madre, tutor o persona de su

confianza.

La persona facilitadora velara que existan condiciones de equilibrio a lo largo de
todo el procedimiento. Esta sabra reconocer cuando existe un desequilibrio de
poder entre las personas participantes y realizara intervenciones diferenciadas
para proteger el principio de igualdad, de tal manera que, el resultado que se
obtenga del procedimiento tome en cuenta de manera equitativa las
necesidades, preocupaciones e intereses de ambas partes y sea considerado,

justo y satisfactorio por cada una de las personas participantes.

Los casos de violencia de género que cumplan con los requisitos establecides—
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los participantes, estos procedimientos podran realizarse de manera no

presencial.

En algunos de estos casos, los acuerdos incluiran medidas o actividades que
favorezcan el aprendizaje individual y/o colectivo orientado a evitar la repeticion
de la conducta, y faciliten la desestigmatizacién y pronta reintegracion a la
comunidad de las personas involucradas.

Las personas que participan en el procedimiento alternativo podran darlo por

concluido en cualquier momento.

De las sanciones y acuerdos derivados de un procedimiento alternativo

con enfoque restaurativo

Las sanciones de caracter interno se determinaran sin perjuicio de las sanciones

de caracter laboral, administrativo, civil o penal a las que haya lugar.

El seguimiento de las sanciones y acuerdos derivados de los procedimientos
alternativos tendra como fin vigilar la eficiencia de las medidas adoptadas y asi
evitar problemas de reincidencia, minimizar el impacto de los hechos ocurridos,
restaurar el ambiente sano y seguro, y prevenir otros actos de violencia o la

revictimizacion.

En caso de que la persona afectada fuese sujeta a represalias por la
presentacion de la queja en contra de actos de violencia de género, podra
contactar a la UATIV, para que en colaboraciéon con la o el titular de la
dependencia académica o dependencia y unidad administrativa universitaria se

tomen las medidas necesarias contra estos hechos.
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Evaluacion de los mecanismos de atencion

La UATIV a solicitud de su superior jerarquico inmediato podra elaborar un
informe estadistico sobre la implementacion del protocolo y el reglamento
respectivo. La elaboraciéon de este informe se construira a partir de las quejas

presentadas ante esta instancia.

12. MARCO NORMATIVO

Este Protocolo es una herramienta que se construye con base en estandares
nacionales e internacionales vinculantes y aplicables en casos de violencia
contra las mujeres en razén de género y contra cualquier otra persona por

motivo de su orientacién sexual, identidad y expresion de género.

Asimismo, constituye una guia orientada a garantizar el acceso a la atencién
integral de las victimas de violencia y facilitar la implementacion de las

obligaciones de cada instancia universitaria competente en la materia.

El Estado mexicano cuenta con una serie de obligaciones derivadas de los
tratados internacionales de los que forma parte, asi como, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy las leyes que de ella emanan. Este
marco normativo proporciona las bases sobre las cuales las instituciones
construyen sus mecanismos para atender los casos de violencia en razén de

género.

A continuacién, se presentan los instrumentos normativos en la materia mas

destacables a nivel internacional, nacional, estatal y universitario:

Internacional
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Declaracién Universal de los Derechos Humanos;

Convencién Americana sobre Derechos Humanos;

= Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW);

» Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer;

= Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer “Convencién Belém Do Para’:
= Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos:
* Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales;
= Convencion sobre los Derechos del Nifio;
= Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;

» Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de
San Salvador”;

= Convencién Iberoamericana de los Derechos de los Jovenes;

= Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos de las

Personas Adultas Mayores;
» Declaracién Universal sobre la Diversidad Cultural: Y,

» Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre educacion y formacién en

materia de derechos humanos.

Nacional
= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
* Ley Federal del Trabajo;

* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién:
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Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;
Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados;

Ley General de Educacién:

Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias;
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres:

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad;

Ley General de Derechos Lingiisticos de los Pueblos Indigenas;

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores:

Cadigo Penal Federal;

Caodigo Nacional de Procedimientos Penales; y

Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo;

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan
de Ocampo;
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Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en e

Michoacan de Ocampo;

» Ley para una Cultura de Paz y Prevencién de la Violencia y la
Delincuencia en Michoacan:

* Ley de Atencién a Victimas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

* Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Michoacan de Ocampo;

* Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo;

» Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan

de Ocampo;

= Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en el Estado de

Michoacan de Ocampo;
» Ley de Educacion para el Estado de Michoacéan de Ocampo;

* Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia en el Estado

de Michoacan de Ocampo;
» Ley para la Atencion de la Violencia Escolar en el Estado de Michoacan;
» Ley de Atencion a Victimas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

» Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan

de Ocampo;
* Ley de Proteccion Integral a las Personas Adultas Mayores del Estado; y

= Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Michoacan de
Ocampo.

Universitario
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Ley Organica de la Benemérita y Centenaria Universidad
de San Nicolas de Hidalgo:

» Estatuto Universitario:

* Reglamento para la Atencién Integral de la Violencia de Género en |a
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo;

* Reglamento Interno de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo;

* Reglamento del Tribunal Universitario;

* Reglamento de la Defensoria de los Derechos Humanos Universitarios
Nicolaitas;

» Cddigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo;

* Reglamento General del Personal Académico;

* Reglamento General de Examenes de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo;

* Reglamento General para la Realizacién de Visitas y Préacticas de la

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; y

* Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales.

13. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Protocolo, una vez aprobado por el Consejo Universitario,

entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Nicolaita.

SEGUNDA. Se abroga el Protocolo para la Atencion Integral de la Violencia de
Género, aprobado por el Consejo Universitario el 13 de julio de 2023.
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TERCERA. Para su mayor difusion, publiquese en Ia pagina ele

institucional de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.
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